Zatacznik nr 2 do
Zarzadzenia nr 3/2014
Kierownika SDS ,,Chatka’
z dnia 24.10.2014 r.

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU PODEJRZENIA ZAISTNIENIA PRZEMOCY WOBEC
UCZESTNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY ,,CHATKA”

Cel procedury:
Procedura okresla zasady postgpowania w przypadku podejrzenia zaistnienia przemocy wobec
uczestnika na terenie SDS i/lub w jego otoczeniu rodzinnym.

Rodzaje przemocy:
— przemoc psychiczna - naruszenie godno$ci osobistej

Przemoc psychiczna - przymus i grozby np.. obrazanie, wyzywanie, straszenie,
szantazowanie, grozenie, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, uzywanie
wulgarnych epitetow, ograniczanie snu, pozywienia, itp .

— przemoc fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej
Przemoc fizyczna - intencjonalne zachowanie powodujace uszkodzenie ciata lub niosgce

takie ryzyko, np.: popychanie, szarpanie, ciggni¢cie, szturchanie, klepanie, bicie, ciggni¢cie
za uszy, wlosy, szczypanie, kopanie, uderzenie w twarz - tzw. "policzek", przypalanie
papierosem, duszenie, krepowanie ruchéw, pozostawienie w niebezpiecznym miejscu, nie
udzielenie niezbednej pomocy, itp.

— przemoc seksualna - naruszenie intymnosci
Przemoc seksualna - zmuszanie osoby do aktywnosci seksualnej wbrew jej woli:
napastowanie seksualne (wszelkie niechciane i nieakceptowane zachowania o charakterze
seksualnym ,,zty dotyk™), wymuszanie pozycia seksualnego, gwatt.

Opis procedury:

I.  Podejrzenie stosowania przemocy na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy
Chatka”

1. Pracownik, ktéry podejrzewa przemoc wobec uczestnika na terenie SDS, powiadamia
kierownika SDS i sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatej sytuacji.
Uczestnik, ktéry zauwazyl niepokojace zachowania zglasza je bezposrednio
pracownikowi.
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Uczestnikowi, ofierze przemocy zostaje udzielone wsparcie psychologiczne.

Kierownik lub wyznaczony przez niego pracownik przeprowadza rozmowe ze sprawca.
W zaleznos$ci od okolicznosci 1 zachowania sprawcy, moze on zosta¢ odizolowany od
ofiary i grupy bezposrednio po zdarzeniu.

Kierownik wzywa rodzicéw/ prawnych opiekundéw uczestnika i przekazuje im uzyskang
informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczestnikiem, w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje uczestnika do zaniechania
negatywnego postgpowania. Rodzicow za$ do wspoétpracy w tym zakresie i podjecia
dziatan majacych na celu niwelowanie niepozgdanych zachowan u ich dziecka.

Zesp6t Wspierajaco — Aktywizujacy podejmuje dziatania majace na celu zmiang
postawy uczestnika, np. zobowigzanie go do zaprzestania takiego postgpowania,
rozmowy terapeutyczno - psychologiczne, statla wspoétpraca z rodzing.

W przypadku uzyskania informacji, ze czyn popelniony przez uczestnika ma znamiona
przestgpstwa, zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego, kierownik SDS jako przedstawiciel instytucji niezwlocznie
zawiadamia o tym policjg.

Kierownik SDS o zlozeniu zawiadomienia na policji powiadamia os$rodek pomocy
spolecznej, wlasciwy dla miejsca zamieszkania uczestnika.

Podejrzenie stosowania przemocy wobec uczestnika w jego srodowisku rodzinnym

W przypadku podejrzenia, ze wobec uczestnika jest stosowana przemoc w rodzinie,
pracownik powiadamia kierownika SDS 1 sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatej
sytuacji.

W obecnosci pracownika i jezeli to mozliwe psychologa, kierownik przeprowadza
rozmowe z uczestnikiem, co do ktorego istnieje podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie.

Kierownik Placéwki, zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego, niezwlocznie zawiadamia policj¢ o podejrzeniu popelnienia
przestgpstwa wobec uczestnika.

W sytuacji, gdy na ciele osoby pokrzywdzonej stwierdzono $lady $wiadczace
o stosowaniu przemocy, kierownik SDS przed zlozeniem zawiadomienia, udaje sie do
lekarza Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego w Nowym Targu w celu uzyskania badania
lekarskiego ustalajacego przyczyny i rodzaju uszkodzen ciata oraz zas§wiadczenia
lekarskiego w tym przedmiocie, celem przediozenia policji.

O zlozeniu zawiadomienia na policji zostaje powiadomiony oS$rodek pomocy
spolecznej, wlasciwy dla miejsca zamieszkania uczestnika.
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